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31ي يسر مجلس إدارة شركة الملز المالية تقديم تقريره السنوي عن العام المالي المنتهي ف
. م إلى الجمعية العامة للمساهمين2023ديسمبر 

افق مع متطلبات نظام هيئة السوق المالية ولائحة حوكم  هذا التقرير بما يتو
َ
عد

ُ
ة لقد أ

الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، ونظام الشركات السعودي ونظام الشركة 
 الى التعليمات الصادرة عن مجلس إدارة هيئة السوق المالية

ً
. الأساس إضافة

ا متطلبات
ً
ولضمان الإفصاح الكامل عن تلك المتطلبات، فقد جاء هذا التقرير متضمن

الإفصاح النظامية، وإلقاء الضوء على إنجازات وخطط الشركة ومركزها المالي للسنة 
. م2023المالية 



كلمة رئيس مجلس الإدارة

والتقديرنوالعرفاالشكرآياتأسمىبتقديمالمقامهذافياتوجهأنيسرنيوختامًا

تنفيذية،اللإدارةلو السديدة،وتوجيهاتهمالمستمردعمهمعلىالإدارةمجلسلأعضاء

.الماليالعامخلالجهودهمعلىومنسوبيهاالشركةإداراتولكافة

. متطلعين الى المزيد من النجاحات خلال العام القادم بإذن الله

رئيس مجلس الإدارة
عبدالعزيز بن عبداللطيف جزار/ الدكتور 

يخدمبمالماليةاالملزشركةفيأعمالنالتطويربجهدالعملاستمراريةعلىىنؤكدأنناكما
ستدامالموالنموالتقدممواصلةالىونسعىالكرام،المساهمينومصالحمصلحتها
.السليمةوالأسسالركائزعلىبإستنادنا
لشركةافيالبشريةالكوادروتمكينالإمكانياتكافةتسخيرعلىجاهدينونعمل
بهدفالأجلةطويلالشركةاستراتيجيةمعيتوافقبمامستمرةبصفةأهدافنالتحقيق

ولتعزيزادمةالقالأعوامخلالأفضلنتائجلتحقيقالاستثماريةأصولناوأداءكفاءةرفع
.الماليمركزنا

.م2023الماليللعامالإدارةلمجلسالسنوي التقريرخلالمنبكمأرحبأنيسعدني
.منسوبيهادبجهو ثماللهبفضلالشركةحققتهاالتيالنتائجأشارككمبأنوأتشرف

عالماليةالملزشركةفيإننا
َّ
مدروسةإستراتيجيةوفقثابتةبخطىً واعدلمستقبل  نتطل

لإقتناصيةالمهنبالمقدرةيتمتعون الذينالشركةعلىوالقائمينالإدارةمجلستبناها

.المجزيةالعوائدذاتالإستثماريةالفرص

المحترمينالماليةالملز شركةمساهميالسادة

وبركاته،،اللهورحمةعليكمالسلام



كلمة الرئيس التنفيذي

التنفيذيالرئيس
الجش يعليبنحسن

الإحترافي،ملهاعفريقبجهودوالتوسعالنموتحقيقفيمسيرتهاالماليةالملزشركةواصلت
طلعاتتلتواكبومتطورةرائدةاستثماريةمنتجاتالماليةالملزوفرتالعاممدارفعلى

وإزدهارتنميةفيللمساهمة2030السعوديةالعربيةالمملكةرؤيةوتوجهاتالمستثمرين
.الماليالقطاع

قيمةإضافةفيمهمًادورًاتلعبالعقاري الاستثماروصناديقالخاصةالملكيةصناديقإن
توفيرخلالمنادالاقتصتنميةفيوتسهمالسعودية،العربيةالمملكةفيوالمشاريعللشركات

.مبتكرةتمويلحلول 

تمكينبانشائهامنذالماليةالملزتلتزمالإستثمارية،عملائناأهدافتحقيقأجلومن
وضمانالمميزةوائدوالعالنمولتحقيقالمناسبةالاستثماريةبالمنتجاتوتزويدهمالمستثمرين

النموفيمسيرتناتتثبطموحةبنظرةالماليةالملزفياليومونفتخر.الإستثماريةالدورةتكامل

.والتقدم



صندوق كالسعوديالصحيةالرعايةقطاعلفرصالماليةالملزصندوق إطلاقتم▪
مستثمرينللالشرعيةوالمعاييرالضوابطمعمتوافقخاصةملكيةأسهماستثمار
طاعالقفيمتخصصةأصول علىالاستحواذإلىالصندوق ويهدفالمؤهلين،
القطاعاهذفيوالتوسعالنمودعمبهدفالسعوديةالعربيةالمملكةفيالصحي
العامللاكتتابللطرحالجاهزيةزيادةخلالمنتخارجخططعلىوالعملالواعد،

.(تداول )السعوديةالماليةالسوق في

أهم القرارات والإنجازات التي تم إتخاذها خلال عام

م2023

قديمتلبدءالمساهمينوجمعيةالشركةإدارةمجلسموافقةعلىالحصول تم▪
 (شورةوالمالترتيب)رخصتيعلىللحصول الماليةالسوق هيئةالىالطلب

ً
إضافة

فيعوالتوسالشركةاستثماراتتنوعفيسيساهممما.الحاليةالرخصالى
.الدخلمصادر

داراتلإ والإجراءاتالسياساتجميعوتحديثبمراجعةالتنفيذيةالإدارةقامت▪
نظمةبالأ البشريةالكوادرإلتزامومراقبةالحوكمةمستوى يعزز مماالشركة
.العلاقةذاتواللوائح



عن الملز المالية 

فيركاتالشنظامبموجبتأسستمقفلةمساهمةسعوديةشركةهي"(الشركة)"الماليةالملزشركة
المملكةمقرها،(1010271323)رقمالتجاري السجلتحتوالمسجلةالسعودية،العربيةالمملكة
أبريل13وتاريخ09136-36رقمالماليةالسوق هيئةترخيصبموجبالرياض،السعودية،العربية

خلالسعوديريالمليار6.7بحواليتقدرأصول بإدارةالماليةالملزشركةقامتوقدم،2009
.سعوديريالمليار3تقدرأصول حاليًاوتديرالسابقة،السنوات

:  وتزاول الأنشطة التالية

إدارة الاستثمارات وتشغيل الصناديق الحفظالتعامل

فهر بن هشام ناظر 

يذيغير تنف-سنائب الرئي

جزارعبداللطيفبن عبدالعزيز 

رئيس مجلس إدارة

خالد بن محمد السليمان 

مستقل-عضو مجلس إدارة

الدريعانعبدالرزاقالوليد  بن 

مستقل-عضو مجلس إدارة 

الراشدبن صلاح عبدالرحمن

غير تنفيذي-عضو مجلس إدارة

مجلس إدارة شركة الملز المالية 

أحمد بن محمد السري 

غير تنفيذي-عضو مجلس إدارة



عضوية مجالس الإدارة الأخرى 

ي فيما يلي أعضاء مجلس الإدارة الذين يشغلون مناصب عضوية في مجالس إدارات أخرى ف

:المملكة العربية السعودية وخارجها 

المنصب  الشركات  اسم العضو 

رئيس مجلس الإدارة 
عضو مجلس الإدارة 
عضو مجلس الأمناء 
عضو مجلس الإدارة 
عضو مجلس الأمناء 
عضو مجلس الإدارة 
عضو مجلس الإدارة 
رئيس مجلس الإدارة

شركة مجموعة الملز ▪
شركة إمكان وأعمال لتقنية المعلومات والاتصالات▪
جامعة دار الحكمة▪
(التابعة لشركة أرامكو)شركة واعد ▪
ورجاله للموهبة والإبداععبدالعزيزوقف الملك ▪
شركة أنفوناس بمملكة البحرين▪
مجموعة المناعي للخدمات الفنية ▪
شركة كروم أجياد▪

ارجز عبداللطيفبن عبدالعزيز 

عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة

شركة مجموعة ناظر المحدودة▪
شركة أساس للرعاية الصحية المحدودة▪
ةشركة حلول البرامج الحديثة لخدمات الحاسب الآلي المحدود▪

فهر بن هشام ناظر

عضو مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة
رئيس مجلس الإدارة

(سعودي تبريد)الشركة السعودية لتبريد المناطق ▪
شركة المختبرات السعودية▪
فابتك الصناعية▪
شركة التقنيون السعوديون للاستشارات الهندسية▪

خالد بن محمد السليمان

عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
ينرئيس مجلس المدير 

شركة العناية للعلوم والخدمات الطبية▪
شركة الفلك للمعدات والتجهيزات الإلكترونية▪
شركة إمكان وأعمال لتقنية المعلومات والاتصالات▪
محموعة المناعي للخدمات الفنية▪
شركة مشاريع تريم للاستثمار▪

أحمد بن محمد السري 

عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة 
عضو مجلس إدارة 
رئيس مجلس إدارة 
رئيس مجلس إدارة 
رئيس مجلس إدارة 
رئيس مجلس إدارة 
عضو مجلس الأمناء 

عربية شركة الخليج للتدريب والتعليم في الرياض بالمملكة ال▪
السعودية

وديةشركة العناية الطبية في الرياض بالمملكة العربية السع▪
شركة فاست لان في دبي الأمارات العربية المتحدة▪
ر العربيةشركة الخليج للتدريب والتقنية في القاهرة بجمهورية مص▪
ة المتحدةشركة فرانكلين كوفي للتطوير الإداري بالأمارات العربي▪
لندن–دايركت إنجلش بالمملكة المتحدة / شركة لنجوافون ▪
بشركة اليانز السعودية للتأمين▪
الأكاديمية المالية▪

الدريعانعبدالرزاقالوليد بن 

شريك إداري 
عضو مجلس إدارة
عضو مجلس إدارة

.شركة صلاح راشد الراشد وأولاده▪
.شركة افيروس كابيتال▪
.مزارع الفروج الذهبي▪

بن صلاح الراشدعبدالرحمن



رأس مال الشركة 

سهم مدفوع 5,000,000م، مقسم إلى 2023ديسمبر 31مليون ريال سعودي كما في 50رأس مال الشركة 

اقع  :ريال سعودي لكل سهم، موزعة على المساهمين على النحـو التالي 10بالكامل بو

المبلغ 
(بالريال السعودي)

عدد الحصص نسبة الملكية الأسم 

16,666,667 1,666,667 33,33% زار بكر جعبداللطيفبن عبدالعزيز 

8,333,333 833,333 16,67% شركة مشاريع تريم للاستثمار 

8,333,333 833,333 16,67% شركة مجموعة ناظر المحدودة 

8,333,333 833,333 16,67% شركة النجاح للتقنية المتطورة

4,166,667 416,667 8.33%
شركة راشد للتنمية المحدودة 

(راشدكو)

4,166,667 416,667 8.33% الدولية للتشغيلشركة سارا 

50,000,000 5,000,000 100% المجموع 

الشركات التابعة 

الدولة 
محل 

التأسيس

المحل الرئيس
لعملياتها

النشاط الرئيس 
نسبة ملكية شركة 

الملز المالية 
رأس المال الشركة 

المملكة 
العربية 
السعودية

الرياض

تملك وتسجيل أصول 
رية الصناديق الاستثما
الملز التي تنشئها شركة

.المالية

الية تملك شركة الملز الم
حصة 4,750عدد 

100قيمة كل حصة 
475,000ريال بإجمالي 

ريال بما يعادل نسبة
95.%

500,000
ريال 
سعودي

شركة الملز الثانية ذات
المسؤولية المحدودة 

)تحت التصفية(

المملكة 
العربية 
السعودية

الرياض

ة ادارة الشركات التابع
او المشاركة في ادارة 
الشركات الأخرى 
ر المساهم فيها وتوفي
.الدعم اللازم لها

الية تملك شركة الملز الم
من حصص % 100

.الشركة

100,000
ريال 
سعودي

شركة الملز الرابعة

)تحت التصفية(



الربع الرابع
13-11-2023
26-12-2023

الربع الثالث
22-08-2023

الربع الثاني
06-06-2023

الربع الأول 
20-03-2023

عضو مجلس الإدارة

نعم نعم نعم نعم جزارعبداللطيفبن عبدالعزيز 

نعم نعم نعم نعم فهر بن هشام ناظر

نعم نعم لا نعم أحمد بن محمد السري 

نعم نعم نعم نعم الدريعانعبدالرزاقالوليد  بن 

نعم نعم نعم نعم خالد بن محمد السليمان

نعم - - - بن صلاح الراشدعبدالرحمن

اجتماعات مجلس الإدارة

الحضور 

.م2023/01/30محمد السراج استقالته من عضوية المجلس بتاريخ /قدم الأستاذ*

.م 10/10/2023الراشد لعضوية مجلس الإدارة بتاريخ عبدالرحمن/ انضم الأستاذ*



اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

 
ً

لجنة المراجعة: أولا
اقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأن ظمة تختص لجنة المراجعة بمر

:الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي

:  التقارير المالية(1

ية في شأنها؛ دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوص•

.لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها

.دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية•

.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية والواردة في التقارير المالية•

لشركة أو مراجع البحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في ا•

.الحسابات

ة للشركة فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالي–بناءً على طلب مجلس الإدارة –إبداء الرأي الفني •

وأدائهاالمالي للشركة، عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز

.ونموذج عملها واستراتيجيتها

.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها•

:  المراجعة الداخلية(2

.دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة•

.دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها•

لتحقق ؛ ل-إن وجدت –الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة •

.من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها

.  التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي•

:مراجع الحسابات(3

تحقق من التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد ال•

.استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم

.الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة•

الاعتبار التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في•

.القواعد والمعايير ذات الصلة

 فنية أو إدارية تخرج عن ن•
ً
طاق مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا

.أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك

.دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها

:ضمان الالتزام(4

.مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها•

.التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة•

ل ذلك إلى مراجعة العقود والتعاملات المقترح ان تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيا•

.مجلس الإدارة

لتي يتعين رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات ا•

.اتخاذها



الربع الرابع
12-10-2023
02-11-2023

الربع الثالث
20-08-2023

الربع الثاني
04-06-2023
05-06-2023

الربع الأول 
02-02-2023
06-02-2023
12-03-2023

الاسم

نعم نعم نعم نعم رئيس-لطفي شحادة 

نعم نعم نعم نعم عضو-فهر  ناظر 

نعم نعم نعم نعم عضو-عزيز القحطاني 

الحضور 

إجتماعات لجنة المراجعة

لجنة المراجعة للنظم والإجراءات الرقابية تقرير

قسمشاءوانالداخليةوالرقابةوالالتزامالحوكمةاطر بتعزيز الشركةتستمر اناللجنةتوص ي

اقسامإداراتجميعبمراجعةلتقومالداخليةللمراجعة مندالتأكلغرضالمختلفةالشركةو

افقبماأنشطتهاموائمة وتحديداأدائهوتحسينوالمعتمدةالموضوعةواللوائحالأنظمةمعيتو

.معالجتهاومتابعةالمخاطر وتقييم

ركةالشتقبللدرجةوفقاالإداراتكافةعملسير علىالاشرافالمخاطر إدارةعلىيجبكما

.الإدارةمجلسمنالمعتمدةللمخاطر 



:يليبماوالترشيحاتالمكافآتلجنةتختص

الإدارةلسمجإلىبالتوصياتوالرفعالمجلس،عنالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسأعضاءمكافآتسياسةمراجعة•

.تنفيذهامنوالتحققعنها،والإفصاحواعتمادها،فيهاللنظر

الأهدافقيقتحفيفعاليتهامدىوتقييماللجان،أعضاءوبدلاتالمجلسأعضاءمكافآتلسياسةالدوريةالمراجعة•

.منهاالمتوخاة

تربطللموظفينةتوجيهيمبادئووضعللشركةالبشريةالمواردبسياساتيتعلقفيماالإدارةمجلسوتوصيةمراجعة•

 الجيد،الأداءعلىقائمةحوافزتتضمنأنيجبوالتيبالأداءالمكافآت
ً
البعيدةتيجيةالاستراالأهدافإلىمستندة

.الإدارةمجلسحددهاالتيالمدى

.لاعتمادهاالإدارةمجلسالىبالتوصياتوالرفعالموظفينتحفيزسياسةمراجعة•

.الماليةالقوائماعتمادقبلالشركةلموظفيبالمكافآتالإدارةلمجلسالتوصية•

.السياسةذههعنجوهري انحرافأيوبيانبها،المعمول المكافآتوسياسةالممنوحةالمكافآتبينالعلاقةتوضيح•

.المنبثقةواللجان ,الإدارةمجلسلعضويةالمناسبةالخبراتأوالمهاراتمناللازمةللاحتياجاتالسنويةالمراجعة•

 ترشيحهموإعادةالمنبثقةواللجانالإدارةمجلسفيأعضاءبترشيحالإدارةلمجلسالتوصية•
ً
والمعاييرلسياساتلوفقا

.بالأمانةمخلةبجريمةإدانتهسبقتشخصأيترشيحعدممراعاةمعالمعتمدة،

الإدارةجلسلمشأنهافيالتوصياتوتقديمالتنفيذيةاللجنةمنالمقترحةللشركةالتنظيميالهيكلمراجعة•

.لاعتمادها

شغليالعضوكانإذامصالحتعارضأيوجودوعدمالمستقلين،الأعضاءاستقلالمنسنوي بشكلالتحقق•

.أخرى شركاتإدارةمجلسعضوية

.ةالشركمصلحةمعيتفقبمالمعالجتهاالحلول واقتراحالإدارة،مجلسفيوالقوةالضعفجوانبتحديد•

أحدمركزغور شحالفيالمنبثقةاللجاناوالإدارةلمجلسالتوصيةيخصفيماالخاصةالإجراءاتتنفيذمنالتأكد•

.للشركةالأساسالنظامفيمذكور هوكماأعضائها

.الإدارةمجلسإلىاللائحةعلىبالتعديلالتوصية•

جنةاللصلاحياتمعذلكيتوافقأنعلىالحاجة،اقتضتإذامحددةمهمةلأداءفرعيةلجنةإنشاءللجنةيحق•

.المحددةالمهمةانتهاءفور الفرعيةاللجنةوتحلأعمالها،لائحةفيالواردة

ضرمحفيذلكإثباتاللجنةفعلىآخر،طرفأيمشاركةاللجنةومسئولياتمهاممنبأيالوفاءتطلبإذا•

.الاجتماع

.الأساسيةبمهمتهاللاضطلاعضروريةتكون قدأخرى بمهامتضطلعأنللجنةيجوز •

 .خارجييناريينواستشخبراءوتعيينوصلاحيتهااختصاصاتهانطاقضمنتقعمسألةأيةفيالتحقيقللجنةيحق•

عالربع الراب
الربع الثالث 
2023-08-16

الربع الثاني 
2023-05-31

الربع الأول  الأسم 

- نعم نعم  - رئيس–السليمان بن محمد خالد 

- نعم  لا - عضو–السري بن محمدأحمد

- نعم نعم  - عضو-الدريعان عبدالرزاقبن الوليد  

الحضور 

 إجتماعات  لجنة المكافآت والترشيحات

 
ً
لجنة المكافآت والترشيحات: ثانيا



:يليبماوالمخاطر والالتزامالمطابقةلجنةتختص

التنفيذيةوائحهولالماليةالسوق بنظامالالتزاممنالشركةلتمكينالمناسبةوالإجراءاتالسياساتوضعمنالتأكد•

.العلاقةذاتالأخرى النظاميةالمتطلباتوجميع

جميععلىلاعالاطوصلاحيةالمناسبة،المواردعلىلهالتابعةوالإدارةوالالتزامالمطابقةمسؤولحصول منالتأكد•

.الشركةسجلات

 وحجم طبيعة مع تتفقوالتيالمخاطروإدارةالأموالغسلومكافحةوالالتزامالمطابقةإدارةإستراتيجيةعلىالموافقة•

.لشركةل والخارجية الداخلية التغيير عوامل أساس على وتحديثها ومراجعتها تنفيذها ومراقبة الشركة أنشطة

.وتمويلهوالإرهابالأموالغسلومكافحةوالمخاطروالالتزامالمطابقةإدارةعملإجراءاتعلىالموافقة•

أعمالراجعةلموالالتزامالمطابقةإدارةرئيسمنالمقدمالسنوي والالتزامالمطابقةبرنامجتنفيذومتابعةوضع•

.الماليةالسوق لأنظمةمطابقتهاومدىالشركة

واقتراح–اللائحةهذهأحكاممعيتعارضلابما–بفعاليةبالشركةالخاصةالحوكمةقواعدتنفيذعلىالاشراف•

.الحاجةعنتعديلها

.الإدارةمجلس/للجنةوالالتزامالمطابقةإدارةترفعهاالتيالدوريةالتقاريرعلىالاطلاع•

.تنفيذهاومتابعةالكوارثمنالتعافيوخطةالأعمالاستمراريةخطةعلىالموافقة•

وتنميتهالأخلاقيةاالقيمثقافةبناءفيالفعالةوالمشاركةبها،الالتزاموضمانالعمل،سلوكياتقواعدتحديث/وضع•

.الشركةداخل

السوق هيئةوائحبلالالتزامعدمبمخاطروالمتعلقةوالالتزامالمطابقةرئيسمنالمرفوعةالجوهريةالمسائلمناقشة•

ةوالخطالمسؤولةوالإدارةاتخاذها،تمالتيوالإجراءات،(وجدتإن)ذلكبسببالناشئةوالغراماتالمالية،

والرفعوتمويلهابوالإرهالأموالغسلبمكافحةالمتعلقةالمسائلإلىبالإضافةلتنفيذها،اللازموالزمنالتصحيحية

.الإدارةلمجلسبذلك

أيإجراءبشأنةالإدار لمجلسالتوصياتورفعبواجباتهاقيامهامنالتأكدبهدفللائحتهادوريوتقييممراجعةعمل•

 عليها،تعديلات
ً
الإشرافيةالجهاتأوالماليةالسوق هيئةتصدرهاعلاقةذاتتعديلاتأوتطوراتايةمعتماشيا

.الإدارةمجلسمناللائحةهذهتعديلعلىالموافقةوتكون الأخرى،

.المستوى  الهذ الشركة تجاوز  عدم على الحفاظ وضمان الشركة تواجهها قد التي المخاطر من مقبول  مستوى  تحديد•

  تهدد التي المخاطر ومراقبة لتحديد والآليات الأنظمة فعالية وتقييم بالشركة المخاطر إدارة نظام على الإشراف•

.تعديلها أو تطويرها إلى الحاجة أو النظم تلك كفاية عدم مجالات تحديد أجل من الشركة

 ،وتمويله والإرهاب الأموال غسل ومكافحة والمخاطر والالتزام المطابقة لإدارة الكافية والنظم الموارد توافر ضمان•

.للموافقة الإدارة لمجلس به المتعلقة التوصيات وتقديم للإدارة التنظيمي الهيكل ومراجعة

عنالتبليغولومسؤ والمخاطروالالتزامالمطابقةرئيسلمنصبالمرشحينالأشخاصومقابلةالذاتيةالسيردراسة•

.المرشحاختيارتمحالفيتعيينهعلىوالموافقةشغوره،عندوتمويلهوالإرهابالأموالغسل

فيمسؤولأوموظفأيباستدعاءيتعلقوالذيوالمخاطروالالتزامالمطابقةإدارةمنالصادرالتقريرعلىالاطلاع•

الرقابيةتالجهاأوالماليةالسوق هيئةولوائحلأنظمةمخالفةايةفيالتحقيقأوللمناقشةالشركةإداراتمنأي

.الأخرى 

.لاعتمادهاللمجلسوالتوصيةالقانونيةالإدارةوإجراءاتسياساتمراجعة•

.لاعتمادهاللمجلسوالتوصيةالحوكمةإدارةوإجراءاتسياساتمراجعة•

الإدارةلمجلسبالتوصياتوالرفعالتنفيذيةاللجنةمنوالواردةللشركةالأساسىيالنظامتحديثاتمراجعة•

.العاديةغيرالعامةالجمعيةمنلاعتمادها

الإدارةسمجلتقريرذلكفيبماالماليةالسوق هيئةولوائحأنظمةمعيتماشىىبماالافصاحاتمستوى تقييم•

.السنوي 

 
ً
لجنة المطابقة والالتزام والمخاطر: ثالثا



إجتماعات لجنة المطابقة والإلتزام والمخاطر

الربع الرابع
18-10-2023
01-11-2023

الربع الثالث
15-08-2023

الربع الثاني
04-06-2023

الربع الأول 
13-03-2023

الإسم

نعم
نعم

نعم نعم نعم  رئيس-الدريعان عبدالرزاقالوليد بن 

نعم
نعم

نعم نعم نعم وعض-جزار عبداللطيفبن عبدالعزيز 

نعم
نعم

نعم نعم نعم عضو-فهر بن هشام ناظر 

نعم
لا

نعم نعم نعم عضو-حسن بن علي الجش ي 

نعم
نعم

نعم نعم نعم عضو-محمد بن زيد المجلي 

الحضور 



:يليفيماالتنفيذيةاللجنةومسؤولياتاختصاصاتتتمثل

قرةللشركةالداخليةوالأنظمةالسياساتتنفيذعلىالاشراف•
ُ
.الإدارةمجلسمنالم

وإدارةوالتمويل،،الاستثماروآلياتوسياساتوالمرحليةالرئيسةالعملوخططللشركةالشاملةالإستراتيجيةاقتراح •

.اعتمادهافيللنظرالإدارةمجلسإلىورفعهاوتنفيذها،الطارئةالإداريةالظروفإدارةوخططالمخاطر،

.اعتمادهافيللنظرالإدارةمجلسإلىورفعهاالمالية،وأهدافهاواستراتيجياتهاللشركةالأمثلالرأسماليالهيكلاقتراح•

وتملكللشركةةالرئيسيالتشغيلوميزانيةالرأسماليةالميزانيةبإعدادالمنتدبالعضو/التنفيذيالرئيسمساعدة•

.اعتمادهافيللنظرالإدارةمجلسإلىورفعهافيها،والتصرفالأصول 

.للتسويقالعامةالسياسةعلىالاشراف•

.والترشيحاتالمكافآتلجنةإلىورفعهاللشركةوالوظيفيةالتنظيميةالهياكلاقتراح•

.الداخليةالرقابةوضوابطأنظمةتنفيذعلىالإشراف•

:يليماحيالالتوصياتوتقديماختصاصاتهلممارسةاللازمةبالمعلوماتالإدارةمجلستزويد•

استخداما،استمرارهتقريرأوالأساسنظامهافيالمحددالأجلقبلالشركةحلتخفيضه،أوالشركةمالرأسزيادة•

.افيةالصالشركةأرباحتوزيعطريقةللشركة،إضافيةاحتياطياتتكوينللشركة،الاتفاقيالاحتياطي

وعرضجية،الاستراتيالشركةوأهدافخططضوءفيالشركةنشاطفيالمحرز التقدمبشأنالدوريةالتقاريرإعداد•

.الإدارةمجلسعلىالتقاريرتلك

.الشركةمالرأسمنالفائضاستثمار•

.واستراتيجيتهاالشركةأهدافمعيتفقوبماالأمثلبالشكلومواردهاالشركةأعمالعلىالإشراف•

.التنفيذيةالشركةإداراتبأعمالالمتعلقةالداخليةالسياساتمراجعة•

.لاعتمادهاللمجلسوالتوصيةالمعلوماتتقنيةإدارةوإجراءاتسياساتمراجعة•

وأخذة،الشركإداراتكافةمن(ذلكإلىالحاجةدعتمامتى)الشركةبأعمالالخاصةالمستنداتكافةعلىالاطلاع•

.للشركةفيذيالتنالرئيسمعوبالتنسيقاللجنةسرأمينخلالمناللجنةمنالصادرةالقراراتلتوثيقمنهانسخ

ةواللجنالإدارةمجلسمهامبينواضحتمييزووجودالصلاحياتلتفويضواضحعملإجراءوجودمنالتأكد•

.التنفيذيةالإدارةأعضاءمنوغيرهالتنفيذيوالرئيسالتنفيذية

لمجلستوصياتبالللرفعوالمخاطروالالتزامالمطابقةللجنةوالاقتراحللشركة،الأساسىيالنظامتحديثاتمراجعة•

.العاديةغيرالعامةالجمعيةمنلاعتمادهاالإدارة

.الاجتماعرمحضفيذلكإثباتاللجنةفعلىآخر،طرفأيمشاركةاللجنةومسئولياتمهاممنبأيالوفاءتطلبإذا•

الربع الرابع
12-11-2023

الربع الثالث
16-08-2023
19-09-2023

الربع الثاني
30-05-2023

الربع الأول 
20-02-2023

الإسم

نعم نعم نعم نعم يسرئ-جزار عبداللطيفبن عبدالعزيز 

نعم نعم لا نعم عضو-أحمد بن محمد السري 

نعم نعم نعم نعم عضو-خالد بن محمد السليمان 

نعم نعم نعم نعم عضو-حسن بن علي الجش ي 

الحضور 

إجتماعات  اللجنة  التنفيذية

 
ً
اللجنة التنفيذية: رابعا



الأداء المالي والنتائج المالية 

ن القوائم فيما يلي جدول يوضح الإيرادات والمصاريف للأعوام الخمسة  الماضية والتي تم اقتباسها م

:المالية المدققة

مقابلم،2023الماليالعامفيسعوديريال21,029,962وقدرهاإيراداتالشركةحققت

والإداريةالعموميةالمصروفاتوبلغتم،2022الماليالعامفيسعوديريال20,859,411

.م2022الماليالعامفيسعوديريال24,366,792مقابلسعوديريال22,953,055

م2019 م2020 م1202 م0222 م2023 البيان

اجمالي الايرادات 21,029,962 20,859,411 21,720,086 105,302,270 23,997,078

(21,653,412) (50,304,425) (21,775,955) (24,366,792) (22,953,055) المصاريف العمومية والإدارية

- - (2,811,750) (5,963,000) 4,694,234 
ة الانخفاض في قيم( مخصص/ )رد 

الخسائر الائتمانية

(4,806) (320,690) (293,467) (686,488) (752,757)
مصاريف الادارة والحفظ والاداء 

للمحافظ الاستثمارية

(21,658,218) (50,625,115) (24,881,172) (31,016,280) (19,011,578) اجمالي المصاريف

(613,414) (1,348,008) (3,915,505) (3,945,147) (1,731,121) الزكاة

1,725,446 53,329,147 (7,076,591) (14,102,016) ( الخسارة/)صافي الربح 287,263



الأداء المالي والنتائج المالية

القوائم المالية وفيما يلي قائمة المركز المالي للأعوام الخمسة الماضية والتي تم اقتباسها من

: المدققة

م2019 م2020 م1202 م0222 م2023 البيان

21,648,277 53,032,185 15,076,059 24,601,689 35,604,445 الأصول المتداولة 

18,799,013 49,264,636 69,132,699 49,301,756 44,050,156 الأصول غير  المتداولة 

40,447,290 102,296,821 84,208,758 73,903,445 79,654,601 إجمالي الأصول 

7,550,664 15,595,839 4,545,523 13,233,998 17,879,617 المتداولة  المطلوبات

2,793,694 3,251,485 4,139,655 2,289,382 2,731,366 غير المتداولة المطلوبات

10,344,358 18,847,324 8,685,178 15,523,380 20,610,983 المطلوباتإجمالي  

30,102,932 83,449,497 75,523,580 58,380,065 59,043,618 الملكيةحقوق 

40,447,290 102,296,821 84,208,758 73,903,445 79,654,601
وحقوق المطلوباتإجمالي  

الملكية

:  نويةتحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية الس
.لم يتضمن تقرير المراجع المالي على أي تحفظات



كفاية رأس المال

: لمالالمتطلبات التنظيمية لرأس المال ومعدل كفاية رأس ا

م2023كما في 
بآلاف الريالات السعودية

م2022كما في 
ةبآلاف الريالات السعودي

البيان

قاعدة رأس المال

58,755 58,356 الشريحة الأولى لرأس المال

- - الشريحة الثانية لرأس المال

58,755 58,356 إجمالي قاعدة رأس المال

الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال

- - السوق مخاطر

99,629 45,753 الائتمانمخاطر

109,221 94,387 العملياتمخاطر

208,850 140,140 الإجمالي الحد الأدنى لمتطلبات رأس الم

نسبة كفاية رأس المال

42,047 47,145 في رأس المال( العجز)\الفائض

28.13% 41.64% إجمالي نسبة رأس المال

:يليمماالشركةمالرأسقاعدةتتكون (أ
إن)الإصداروةوعلا المبقاةوالأرباحالمدفوعالمالرأسمنتتكون والتيالماللرأسالأولىالشريحة-

 ددةمحخصمياتإلىبالإضافةالتقييمإعادةإحتياطياتباستثناءوالاحتياطيات(وجدت
ً
وفقا

.للقواعد

لممتازةاالمتراكمةوالأسهمالمساندةالقروضمنتتكون والتيالماللرأسالثانيةالشريحة-

 محددةخصمياتإلىبالإضافةالتقييمإعادةوإحتياطيات
ً
.للقواعدوفقا

والعملياتانوالإئتمالسوق بمخاطر تتعلقالتيالمالرأسلمتطلباتالأدنىالحدإحتسابيتم (ب

 
ً
.القواعدفيالمحددةللمتطلباتوفقا
هيئةقبلنمالمحددةالمالرأسبمتطلباتالإلتزامإلىالمالرأسكفايةإدارةعندالشركةأعمالتهدف

رأسقاعدةعلىوالمحافظةعاملةكمنشأةالاستمراريةعلىالشركةقدرةعلىوللحفاظالماليةالسوق 
.قويةمال



الزكاة

الاستثمارات

:تمتلك الشركة محفظة من الاستثمارات منوعة كما يلي

105,265 13,987,823 يأسهم محلية في سوق الأسهم السعود

35,284,556 34,767,367 صكوك

13,000,000 - استثمارات في صناديق مدارة 

48,389,821 48,755,191 المجموع

م2023م                                          2022 الوصف

31فيالمنتهيةةالسنحتى(الهيئة)والدخلللزكاةالعامةالهيئةإلىالزكويةإقراراتهاالشركةقدمت

.م2022لعامالزكاةشهادةعلىوحصلت.م2022ديسمبر

 والدخلللزكاةالعامةالهيئةأصدرت
ً
 ربطا

ً
 وحددت2015ديسمبر31للسنةزكويا

ً
 التزاما

ً
إضافيا

والدخلاةللزك العامةالهيئةتقييمعلىاعتراضًاالشركةوقدمتسعودي،ريالمليون 0.9بمبلغ

ولمبيةالضريللجانالعامةالامانةأماماستأنفتهثموالدخل،للزكاةالعامةالهيئةلجانأمام

وادرجتلنهائيةاالنتيجةاحتماليةبتقييمالشركةوقامتتاريخه،حتىالنهائيالقراراصداريتم

 
ً
الدخلو للزكاةالعامةالهيئةأصدرتذلكعلىعلاوةالإضافي،الالتزاممن٪100بنسبةمخصصا

 
ً
 ربطا

ً
 وحددت2017ديسمبر31و2016ديسمبر31للسنتينزكويا

ً
 التزاما

ً
1.5بمبلغإضافيا

 الشركةوقدمتسعودي،ريالمليون 
ً
لجانأماملوالدخللزكاةالعامةالهيئةتقييمعلىاعتراضا

الشركةيمتوقالضريبية،للجانالعامةالامانةأماماستأنفتهثموالدخل،للزكاةالعامةالهيئة

 وادرجتالنهائيةالنتيجةاحتمالية
ً
.الإضافيالالتزاممن٪100بنسبةمخصصا



القروض

.م31/12/2023لا يوجد على الشركة أية قروض كما في تاريخ 

المخالفات والغرامات

.م2023لا يوجد على الشركة أية مخالفات أو غرامات خلال العام المالي 

الأعمال التي تمت بين الشركة وشركات ذات علاقة مع
:  م2023أعضاء مجلس الإدارة خلال العام المالي 

لي لا يوجد أعمال تمت بين الشركة وشركات ذات علاقة مع أعضاء مجلس الإدارة خلال العام الما

.م2023



إدارة المخاطر

مســـتمربشـــكلـتهاومراقبمنهـاوالتقليـلوتحليلهـاالمخاطـرتحديـدتتطلـبمسـتمرةعمليـةهـيالمخاطـرإدارة

المخاطــرلتقبمستوى توافــقضمــانعلــىالمخاطــرإدارةوتســاعد.والمســـاهمينالشـــركةأنشـــطةلحمايـــة

.الإدارةمجلــسمــنالمعتمــدةالمخاطــرتقبــلمــدىمــعالماليةالملزشــركةلــدى

سياساتوفقةالشركبأعمالالمرتبطةالمخاطربمراقبةالماليةالملزشركةلدىالمخاطرإدارةفريقيقوم

لجنةإلىهاتقارير بتقديمبدورهاالمخاطرإدارةوتقومالشركةإدارةمجلسمنومعتمدةومكتوبةموثقة

.دوريبشكلوالمخاطرالالتزام

:الماليةالملز شركةلهاتتعرضالتيالمخاطر منبعض

:السوق مخاطر ▪

مثلعواملكذلفيبماالسوق،ظروفأوأسعارفيالسلبيةالتغيراتعنالناتجةالماليةالخسارةمخاطر

.للسوق العامالأداءأوالتضخم،أوالاستثمارات،قيمـةعلـىالفائدةأسعار

منللوتقتحدوالتيللمخاطرمناسبةحدودانشاءخلالمنالسوق مخاطرالماليةالملزشركةتدير

خاطرالمقياسأدواتمنمجموعةباستخدامالمخاطرتلكوقياسوضعويتمللمخاطرالشركةتعرض

.الفعالة

:العملياتمخاطر ▪

فيشـغيليةالتوالأنظمةالأعمالسـيرآليـةضعـفأوفشـلعـنالناتجـةبالخسـائرالمرتبطـةالمخاطـرهـي

وامـلععـنالناتجـةأوالمسـتخدمةالتقنيـةالنظـمفـيخلـلالبشـرية،الأخطاءمنينتجمماالشركة

.خارجيـة

خفيـفتعلـىوالعمـلالموضوعـةبالأهدافمقارنــةالأنشطةوتقييــمتحليــلاليةعلىالشركةتعتمد

نشطةالأوجميـعوالجديـدةالحاليـةالمنتجـاتفـيالعمليـاتمخاطـروتحليـلالمخاطـرلتلـكالتعـرض

الإجراءاتيــلتعدثــمومــناتباعهــا،الواجــببالمؤشــراتالمتبعــةالحاليــةالمؤشــراتومقارنـةبهـاالمتعلقـة

ومراقبــةالمؤشــراتتلــكمراقبــةعلــىوالعمــلالتصحيحيــة،الخطــواتتلــكتتضمــنالتــيوالسياســات

.العمليــاتلمخاطــرالتعــرضمســتوى 

:السيولةمخاطر ▪

كبيرةآثارفيبالتسبدون بسرعةالاستثماراتأوالأصول بيعأوشراءعلىالقدرةبعدمالمرتبطةالمخاطر

بالالتزاماتاءالوففيصعوباتأوالنقدإلىالوصول تقييدإلىيؤديقدمماخسائر،تكبدأوالأسعارعلى

.المالية

اسـبةمنسـيولةمعـدلتوفـرلضمـانوذلـكالأجلقصيـرةاسـتثماريةمرابحـاتبربـطالشـركةتقـوم

مـنوالتأكـد،السـيولةمسـتوى مراقبـةبمهـامبالشـركةالماليـةالإدارةوتقـومالأوقات،جميـعفـيللشـركة

تقاريـرورفـعللشـركةالماليـةالكفايـةمسـتوى ومراقبـةالأوقاتبجميـعالشـركةلـدىكافيـةسـيولةوجـود

.الشـأنبهـذاالماليـةالسـوق وهيئـةلـإدارةدوريـة



البيان

م2023جدول  التعويضات والمكافآت خلال العام المالي 

ات يضاف خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويض
إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا ضمنهم

أعضاء المجلس 
واللجان المستقلين

أعضاء المجلس واللجان 
غير التنفيذيين 

أعضاء المجلس 

ن واللجان التنفيذيي

200,000 275,000 بدل حضور جلسات المجلس

84,000 72,000 بدل حضور جلسات اللجان

135,000 - المكافآت الدورية والسنوية

- - الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا

عينية أخرى تدفع بشكل

شهري أو دوري

419,000 347,000 المجموع

البيان

ار كبأحدأو الإدارةمجلسأعضاءأحدبموجبهتنازل اتفاقأو ترتيباتلأيبيان

:تعويضاتأو مكافآتأيعنالتنفيذيين
عنيذيينالتنفكبارأحدأوالإدارةمجلسأعضاءأحدبموجبهتنازل اتفاقأوترتيباتأييوجدلا

.تعويضاتأومكافآتأي

4,376,016 الرواتب والأجور 

1,855,584 البدلات

2,348,961 المكافآت الدورية والسنوية*

- الخطط التحفيزية

- العمولات

16,500
عأي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدف

بشكل شهري أو سنوي 

8,597,061 الإجمالي 

م2023العامخلالدفعهاتمالتيوالسنويةالدوريةالمكافآت*



افر ليتقدمالفرصةهذهيغتنمأنالإدارةمجلسيسر  يرهتقدبو
ستمر المدعمهمعلىومساهميهاالماليةالملز شركةلعملاءوامتنانه

الىوالعرفانالشكر بخالصالمجلسيتقدمكمام،2023العاملخلا 
شركاتالقطاعتطوير فيمايسهملكللدعمهاالماليةالسوق هيئة

لكالمالشريفينالحرمينخادممنكريموتوجيهبقيادةالمالية،
محمدالأمير الملكيالسمو صاحبعهدهووليعبدالعزيز بنسلمان

.اللهحفظهمسعودآلعبدالعزيز بنسلمانبن

الشركةاراتإدفيالموظفينوكافةالتنفيذيللرئيسموصول والشكر 
.والإزدهارالتقدممنمزيدًامتمنينالمخلصة،جهودهمعلى

ختامًا
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